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ЙОЛОЖВНИЕ
о IIедагогическом совете

муниципаJIьного бюдяtетного общеобразоватqпьно го }чреждения
<<Средняя общеобразоватепьная школа Л}2>>

НиrКнекамского муниципального райопа Респуб.гlики Татарстан

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее положение регуJмрует деятельность Педагогического совета

муниципЕlльногО бюджетногО общеобраЗовательногО учреждениJI <Средняя
общеобразовательнМ школа Ns2> НижнекаМскогО муниципt}льного района Ресгryблики
ТатарстаН (далее - IIIкола) в соответствии с п.4 ст,26 Федерального закона от 29 лекабря 20|2г.
N9273-ФЗ <об образовании в Российской Федерацию>, Уставом LШколы.

1.2. ПедаГогическиЙ совеТ - коллегИальныЙ оргаН управления IIIколоЙ, объединяющий
всех педагогических работников Il[колы, вкJIючая совместителей, действующий в цеJшх
РЕВВИТИЯ И совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышениJI
профессиональЕого мастертва и творческого роста учителей IIIколы.

1.3. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Педагогическим совотом
и утверждаются на его заседании.

|,4. При Педагогическом совете создаются методические объединения, творческие
груIшы, организующие рабоry по повышению квалификации педагогов LLIколы.

2. цF'.Ли, ЗАдАчи и компЕтЕнции пЕмгогиtIЕского совЕтл
2.1. Педагогический совет явJUIется постоянно леЙствующим руководящим органом в

Ilkоле дшI рассмотрения основополагшощиМ вопросов образовательного процесса.
2.2. Щелью Педагогического совета явJIяется раjlвитие и совершенствование учебно-

восIIитательного процесса, повышение профессионtшьного мастерства и творческого роста
уwrтелей Ilkолы.

2.3. Компетенции Педагогического совета.
Педагогический совет:

_ рассматривает вопросы осуществления обрщовательного процесса, требующие
профессионаьньD( знаний;

- обсуждает, производит выбор, принимает учебные и воспитательные планы, программы>
методы учебно-воспитательного процесса и способы их реЕlлизации, принимает годовой план
работы и учебньй ппан flkолы;

- вырабатьвает общие подходы к созданию и реализации образоватепьной концепции
годового плана работы;

_ принимает программу развития IlIколы;
- имеет возможность требовать от всех членов педагогического коллектива единства

подходов и действий, практичоских решений в осуществлении образовательной деятельности и
нести ответственность за обосноваrrность приIIJIтых подходов к образовательному процессу;

- изучает, оценивает, обобщает и pacпpocTpatuleT перловой педагогический опыт членов
коллектива, рекомендует членов педагогического коллектива к поощрению и награждению и
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несет ответственность за объективную оценку результативности деятельности tшенов

педагогического коллектива;
- подводит итоги образовательной деятельности Школы, вносит предложения по

уJIучшению ее результатов;
- определяет периодичность, формы, сроки и порядок проведения промsжуТочноИ

аттестации обучающихся ,

- принимает решение о догryске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации,

,rере"олё обучающихся В следуюпшй кгlасс' усповном переводе в следующий класс, Выrц/ске из

LLkолы, а таюко по согласованию с родитеJIямй.(законными представителями) о повторном

обучеrrиИ в тоМ же классе, или продОлжении обучения в иных формах;
- участвует в индивидуапьном отбор обучающихся при приеме в кJIассы профильного

обучения;
- принимает решение на основании результатов промежуточной аттестации о

награ)кдении обучающихся за успехи в учебе грамотами, похвшIьными листами и Другими

наградами;
- принимает решение о выдаче справки выпускникам, не прошедшим государственную

итоговую аттестацию' 
,янии пезчльтатов - лтоговой аттестации о- принимает решение на основании результатов государственнои I

выгryске обучающИхся иЗ LLkопы, о нагрtuкДении за успехИ в учебе ГРаМОТаr\,IИ, похваJIьными

JIистами, медалями <За особые успехи в учении));
- обсуждает в сJý/чае необходимости вопросы поведения и успеваемости отдельных

обучающихся в присутствии родителей (законных предстttвитепей);
- принимает решение об искJIючении обучающегося из IIIколы в сJryчмь

предусмотренных законом;
- заслушивает сообЩения администрации LШколы по вопросам учебно-воспитательного /.

характера; _
- принимает перечень учебников, испоJъзуемьж в IlIKoлe;
- обсужлает и принимает все основные обрtвовательные программы, вносит в них

изменения при необходимости;
- рассматривает характеристики обучающихся по результатам освоения основнои

образоватепьной программы начаJIьного общего образования, основной образовательной

программы основного общего образования;
- обсуждает и принимает локаJIьные аюы в пределах своей компетеЕции;
- осущестВJIяет контроль за выполнениом решений предыдущих педагогических советов;

- органшует работу по повышению квалификации педагогических работников, р{ц}витию

их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

- предстаВJIяет педагогическИх работнИков LШкоЛы к награждениям, различным видам

поощрения и материального отимулирования труда. 
_

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий
оргчtнизаIд{и учебного процесса в Школе;

- принимает участие в обоужлении системы показателей, характеризующих состояние и

динамику рtввития системы образования в Школе;
- засJIуIIIиВает отчеТ директора ШколЫ о результатах самообследовЕtния;

- засJryшивает информачию и отчеты педaгогических работников, докJIады

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со IlIкопой по вопросам

оЬр*о*ч"иrI и воспитания подрастающЪго поколения, в том числе сообщения о проверке

соблюден", саЕитарно-гигионического режима в IIIколе, об охране труда, здоровья и жизни

обучающихся и Другие вопросы образовательной деятельности Ilkолы.
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3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И СОСТАВ
ПЕДЛГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ

3.1. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники IIIколы с
момента закJIючениrI трудового договора И до прекращениJI его действия. В состав
Педагогического совета имеют право входить научные работники L[Iколы.

з.2. Председатель Педагогического совета избирается коллективом педагогических
работникОв IlkолЫ открытыМ голосовЕlНием большинством голосов сроком на один год.
председатель руководит работой Педагогического совета. Председатель Педагогического
совета действует без доверенности. ,, .

3.3. Секретарь Педагогического совета избирается
работников Школы открытым голосованием большинством
секретарь ведет всю документацию Педагогического совета.

3.4. При необходимости на заседаниrI Педагогического совета школы
членЫ общественныХ организаций, родителИ (законные представите.rrи)
обучающиеся и др. Нообходимость их приглашения опредепяется
Педагогического совета l[Iколы в зависимости от повестки дня заседаний,

4. оргАнизАция дЕятЕлъности пЕдАгогиtIЕского совЕтл
4.1. Педагогический совет работает по плану, явJIяющемуся составной частью плана

работы Il[копы.
4.2 Педагогический совет созывается не реже 4 раз в год, Внеочередные заседания

педагогичоского совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических
работников Школы.

4.3. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовilло
простое большинство присутствуюшlих на Педагогическом совете. Педагогическай совет имеет
правО приниматЬ решение, если на нем присУтствуеТ не монее 2/3 педагОгических работников 5
f[kолы. Процедура голосования опредеJIяется Педагогическим советом. Пр" равном
количестве голосов решающий голос имеет председатеfь.

4.4. РешениЯ Педагогического совета, принятые в пределах компетенции и в
соответствии с законодательством, обязательны дJIя всех членов педагогического коJIлектива
тттцбл51, обучающихся. Решениепедагогического совета доводится до сведения всех членов
подагогического коJIлектива [Lkолы, обучающихся в трехдневньй срок.

4.5. ОрганизациЮ выполнениЯ решений ПедагогиЧескогО совета осуществJIяет
председатель Педагогического совета и ответственные лица, укzванные в решении.

4.6. .Щиректор Школы, в сJryчае несогласиrl с решением Педагогического сов9та
приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредитеJuI, который рассматривает
такое змвление, 3накомится с мотивированным мнением большинства Педагогического совета
и выносит оконrIательное рошение по спорному вопросу.

5. ПРОТОКОЛ IIЕМГОГIIIIЕСКОГО СОВЕТА
5.1, Заседания Педагогического совета LГIколы оформляЙтся протокольно. В протоколах

фиксируется:
- джа проведения;
- количество присутствующих;
- фамилии, иници€UIы, доJDкЕость отсутствующих;
- приглашенные (фамилия, инициalлы, должнооть);
- повестка Педагогического совета,
- ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечаниrI
tlленов Педагогического совета;
_ решение по рассматриваемым вопросам с указанием результатов голосования.

5.2. Нумерация ведется от начаJIа учебного года,
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5.3. Протоколы подписываются председатепем и секротарем Педагогического совета.

5.4. Протоколы о переводе обучающlлrся в следующий кJIасс, о вьIгryске оформляются

списочным cocTtl3oм (фамиrпая, имя, отчество обучаrощегося) и утверждtшотся прикаl}ом по

IIIколе.
5.5. Протоколы Педагогическог0 совета постоянЕо храЕrIтся в методическом кабинете

IlIколы.
5.6. Протоколы Педагогического совета нумеруются постранично, прошнуровываются,

скреIIJIяются подписью директора и печатью Ilkолы.
,'a
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